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DECRETO PRESIDENZIALE n. 869 del 27 settembre 2023. 

Selezione per la designazione di un componente della Sezio-
ne regionale di controllo della Corte dei conti per la Regione 
siciliana. 

IL PRESIDENTE 
DELL’ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA 

Visto lo Statuto speciale della Regione siciliana; 
Visto il Regolamento interno dell’Assemblea; 
Vista la legge 5 giugno 2003, n. 131, recante “Disposizioni per 

l’adeguamento dell’ordinamento della Repubblica alla L. Cost. 18 
ottobre 2001, n. 3”, ed, in particolare, l’art. 7, comma 8-bis, ai sensi 
del quale “Le sezioni regionali di controllo della Corte dei conti pos-
sono essere integrate, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica, da due componenti designati, salva diversa previsione dello 
statuto della Regione, rispettivamente dal Consiglio regionale e dal 
Consiglio delle autonomie locali oppure, ove tale organo non sia stato 
istituito, dal Presidente del Consiglio regionale su indicazione delle 
associazioni rappresentative dei Comuni e delle Province a livello 
regionale. I predetti componenti sono scelti tra persone che, per gli 
studi compiuti e le esperienze professionali acquisite, sono partico-
larmente esperte nelle materie aziendalistiche, economiche, finanzia-
rie, giuridiche e contabili; i medesimi durano in carica cinque anni e 
non sono riconfermabili. Lo status dei predetti componenti è equipa-
rato a tutti gli effetti, per la durata dell’incarico, a quello dei consi-
glieri della Corte dei conti, con oneri finanziari a carico della 
Regione. La nomina è effettuata con decreto del Presidente della 
Repubblica, con le modalità previste dal secondo comma dell’articolo 
unico del decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 1977, n. 
385”;  

Vista la delibera del Consiglio di Presidenza della Corte dei conti 
n. 231 del 5 novembre 2019, come modificata dalla delibera n. 97 del 
31 marzo 2023, ed, in particolare, l’art. 16 che individua i requisiti 
per la valutazione di idoneità dei componenti designati dalle Regioni 
e dalle autonomie locali; 

Ritenuto di pubblicare il presente avviso per la presentazione 
delle candidature alla carica di componente della Sezione regionale 
di controllo della Corte dei conti per la Regione siciliana, che sarà 
eletto dall’Assemblea regionale siciliana; 

Decreta: 

Art. 1 

1. È indetta la procedura di selezione per la designazione di un 
componente della Sezione regionale di controllo della Corte dei conti 
per la Regione siciliana, da eleggersi da parte dell’Assemblea regiona-
le siciliana secondo le modalità di votazione disciplinate dal proprio 
Regolamento interno. 

2. Il componente eletto è successivamente nominato con decreto 
del Presidente della Repubblica, previo parere dell’organo di autogo-
verno della magistratura contabile secondo le modalità previste dal 
secondo comma dell’articolo unico del decreto del Presidente della 
Repubblica 8 luglio 1977, n. 385.  

3. Il componente dura in carica cinque anni, non può essere 
riconfermato e il suo status è equiparato a tutti gli effetti, per la dura-
ta dell’incarico, a quello dei consiglieri della Corte dei conti, con 
oneri finanziari a carico della Regione. 

Art. 2 

1. L’elezione del componente può riguardare solo persone che, 
per gli studi compiuti e le esperienze professionali acquisite, siano 
particolarmente esperte nelle materie aziendalistiche, economiche, 
finanziarie, giuridiche e contabili.  

2. Ai fini della valutazione dell’idoneità dei componenti delle 
sezioni regionali di controllo della Corte dei conti designati dalle 
Regioni, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

1) titolo di studio: diploma di laurea magistrale in almeno una 
delle discipline di seguito elencate: 

a) economia e commercio; 
b) scienze statistiche; 
c) giurisprudenza; 
d) altro titolo di studio ad esse equipollente. 
2) titoli di servizio: attività di insegnamento o di ricerca a livello 

universitario (o comparabile) e/o significative esperienze professio-

nali di prevalente contenuto economico, aziendalistico, finanziario e 
contabile acquisite preferibilmente presso lo Stato, le Regioni, gli 
Enti locali o le Aziende pubbliche. 

3. Relativamente all’equipollenza dei titoli di studio, sarà cura 
del candidato, a pena di esclusione dello stesso, specificare gli estre-
mi del provvedimento di equipollenza. 

Art. 3 

1. Le candidature devono essere presentate, a pena di irricevibi-
lità, esclusivamente in via telematica, compilando l’apposito modulo 
disponibile nella sezione “Concorsi” del sito dell’Assemblea regionale 
siciliana www.ars.sicilia.it entro la data di scadenza indicata al 
comma 2 del presente articolo. L’accesso alla procedura di compila-
zione del predetto modulo avviene mediante le credenziali che saran-
no rilasciate in fase di registrazione. A tal fine, i candidati devono 
possedere ed indicare un indirizzo univoco e individuale di posta 
elettronica non certificata.  

2. La procedura di compilazione ed invio on line della domanda 
deve essere effettuata entro il termine perentorio delle ore 12:00 (ora 
italiana) del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - 
serie speciale concorsi. Qualora l’ultimo giorno utile per l’invio on 
line della domanda cada in un giorno festivo, il termine è prorogato 
alle ore 12:00 (ora italiana) del primo giorno successivo non festivo.  

3. Il sistema informatico certifica la data di presentazione della 
domanda e attribuisce alla stessa il numero identificativo. In caso di 
modifiche e integrazioni della domanda, entro i termini consentiti 
dal presente avviso, il numero identificativo e la data di presentazio-
ne sono quelli assegnati al momento dell’ultima modifica. Alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, il siste-
ma informatico non consentirà più l’accesso e l’invio del modulo elet-
tronico.  

4. Non sono ammesse altre forme di produzione e di presenta-
zione delle candidature al di fuori o in aggiunta a quella prevista ai 
precedenti commi.  

5. Nella domanda i candidati devono dichiarare: 
a) le generalità e la residenza; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) i propri recapiti, ivi incluso l’indirizzo di posta elettronica cer-

tificata, al quale desiderano ricevere le comunicazioni relative al con-
corso, nonché un recapito telefonico; 

d) il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 2 del presente 
avviso; 

e) di accettare la designazione; 
f) che non sussistono nei loro confronti cause di incandidabilità 

di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 235 del 2012; 
g) gli estremi del documento di identità in corso di validità, alle-

gandone copia. 
6. I candidati devono altresì allegare il curriculum vitae, in for-

mato europeo, nel quale devono essere resi ostensivi i requisiti di cui 
ai campi “titolo di studio” e “titoli di servizio” del modulo di candida-
tura. Nel curriculum vitae i candidati dovranno dichiarare il/i sogget-
to/i presso cui hanno svolto attività di insegnamento o di ricerca e/o 
prestato servizio, nonché la durata dell’attività prestata. 

7. Nella domanda i candidati devono dichiarare: di essere consa-
pevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne 
faccia uso, esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità, è 
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; di 
essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono 
considerate come fatte a pubblico ufficiale; di esprimere il consenso al 
trattamento dei dati personali ai sensi del successivo articolo 4. 

Art. 4 

1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati 
presso l’Ufficio Affari generali della Segreteria generale 
dell’Assemblea regionale siciliana ai soli fini della gestione della pro-
cedura per l’elezione di un componente della Sezione regionale di 
controllo della Corte dei conti per la Regione siciliana e possono esse-
re comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elabo-
rativi strumentali allo svolgimento della medesima procedura, nomi-
nati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016 (GDPR). 

2. Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Assemblea 
regionale siciliana. 

ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA
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3. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
partecipazione alla procedura. All’atto della domanda di partecipa-
zione, il candidato esprime il proprio consenso al trattamento dei 
dati personali di cui al comma 1. Il trattamento riguarda anche le 
categorie particolari di dati personali e i dati personali relativi a con-
danne penali e reati di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR. 

4. I dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della procedura pubblica per l’elezione di un com-
ponente della Sezione regionale di controllo della Corte dei conti per 
la Regione siciliana, con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei 
modi e nei limiti, anche temporali, necessari per perseguire le predet-
te finalità. 

5. L’interessato gode dei diritti di cui al capo III del GDPR, tra i 
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far 
rettificare, cancellare o limitare i propri dati nelle modalità e nei casi ivi 
stabiliti, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi con-
nessi alla sua situazione particolare. Tali diritti possono essere fatti vale-
re inviando la relativa richiesta all’Assemblea regionale siciliana, all’in-
dirizzo di posta elettronica protocollo.ars@pcert.postecert.it. 

Palermo, 27 settembre 2023. 

Galvagno 

N. 1
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AMMINISTRAZIONE REGIONALE

PRESIDENZA 
Conferimento, mediante procedura di selezione compa-

rativa, di n. 12 incarichi di esperto per lo svolgimento delle 
attività specialistiche di assistenza tecnica finalizzate alle 
verifiche, ai controlli e alla certificazione della spesa nel-
l’ambito dei programmi FESR, POC, e FSC gestiti dalla 
Regione siciliana a valere sui cicli di programmazione 2014-
2020 e 2021-2027. 

Si rende noto che con decreto del dirigente generale dell’Ufficio 
speciale autorità di certificazione dei programmi cofinanziati dalla 
Commissione europea n. 79 del 19 ottobre 2023 è stato approvato l’Av-
viso pubblico per il conferimento, mediante procedura di selezione 
comparativa, fino ad un massimo di n. 12 incarichi di esperto per lo 
svolgimento delle attività specialistiche di assistenza tecnica finalizza-
te alle verifiche, ai controlli e alla certificazione della spesa nell’ambi-
to dei programmi FESR, POC, e FSC gestiti dalla Regione siciliana a 
valere sui cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, di cui: 

n. 1 project manager; 
n. 9 senior; 
n. 2 middle. 
Il testo integrale dell’avviso e il fac-simile della domanda di par-

tecipazione sono disponibili, in forma integrale, nel sito web istitu-
zionale dell’Ufficio speciale: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/ 
regione/strutture-regionali/presidenza-regione/autorita-certificazione- 
programmi-cofinanziati-commissione-europea. 

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti di partecipazione 
indicati nell’avviso, dovranno presentare la domanda di partecipazio-
ne, corredata della documentazione richiesta, entro e non oltre la 
data del 7 novembre 2023. 

Il dirigente generale: Catrini 

N. 2 

ASSESSORATO DELLʼISTRUZIONE 
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
Manifestazione di interesse personale del comparto non 

dirigenziale del MIM, da inquadrare in posizione di comando. 

Si comunica che l’avviso prot. n. 42977 del 9 ottobre 2023 del 
dirigente generale del Dipartimento regionale istruzione, università e 
diritto allo studio dispone la presentazione, entro 10 giorni dalla data 
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - parte concorsi - della manifestazione di disponibi-
lità da parte del personale del Ministero dell’istruzione e del merito, 
da inquadrare in posizione di comando ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 
n. 246/1985, dell’art. 10, comma 5, legge regionale n. 8/2018 e dell’art. 
16, comma 5, legge regionale n. 17/2019 e s.m.i. 

Il suddetto avviso prot. n. 42977 del 9 ottobre 2023 è consultabile 
in forma integrale nel sito istituzionale del Dipartimento regionale 
dell’istruzione, università e diritto allo studio e nella home page della 
Regione siciliana. 

Il dirigente generale: Segreto 

N. 3 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 

DECRETO n. 1157 del 17 ottobre 2023. 

4° scorrimento della graduatoria del concorso per l’accesso 
al Corso di formazione specifica in medicina generale - triennio 
2022/2025. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge n. 833 del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio 

sanitario nazionale; 
Visto l’art. 1, comma 830, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 

e ss.mm.ii.; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute del 29 ottobre 2021 con 
il quale è stato modificato il comma 6 dell’articolo 3 del decreto del 
Ministero della salute 7 marzo 2006 eliminando la previsione del 
limite minimo di 60 risposte esatte per il superamento della prova 
concorsuale; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – “Norme per il 

riordino del Servizio sanitario regionale”; 
Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare, 

l’art. 68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”; 

Vista la delibera di Giunta di Governo regionale n. 43 del 16 gen-
naio 2023 “Bilancio di previsione della Regione siciliana 2023 – 2025. 
D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del 
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario 
gestionale e perimetro sanitario”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2023-2025, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione 
siciliana n. 9 dell’1 marzo 2023 - supplemento ordinario 

Vista la delibera di Giunta regionale n. 106 dell’1 marzo 2023 
“Bilancio di previsione della Regione siciliana 2023/2025. decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. - Allegato 4/1-9.2. 
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento del 
Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilità 
regionale 2023-2025”; 

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che sta-
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bilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di 
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifi-
ca del regolamento (UE) 2019/2088; 

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; 

Vista in particolare, la Missione M6, Componente C2, 
Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-inve-
stimento 2.2 (a). Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di 
medicina generale” del PNRR; 

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, 
l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi 
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione 
di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corri-
spondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essen-
ziale dell'atto stesso”; 

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che intro-
duce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

Visto l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 
178 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-conta-
bili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, non-
ché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al 
comma 1037; 

Visto l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 
dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le atti-
vità di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo 
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia 
e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

Visto il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misu-
re di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 
e snellimento delle procedure”; 

Visto il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 
2021 recante l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari 
di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del 
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Visto il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 ago-
sto 2021 – “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attua-
zione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali 
di rendicontazione”; 

Visto il decreto del Ministero della salute del 22 settembre 2022 
con il quale è stato previsto che “Le risorse finanziarie per la realiz-
zazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR), Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: 
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e mana-
geriali del personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). 
Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale”, 
per il ciclo del triennio 2022-2025 pari a € 33.991.002,00, sono asse-
gnate alle singole regioni e province autonome come indicato nell’al-
legata Tabella A, che forma parte integrante del presente decreto.”; 

Considerato, in particolare, che, secondo quanto indicato nella 
suddetta Tabella A, alla Regione Sicilia viene assegnata, per il ciclo 
del triennio 2022-2025, la somma complessiva di € 3.285.796,86 per 
il finanziamento di n. 87 borse di studio per anno; 

Considerato che al progetto di attuazione dell’intervento previsto 
dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 

personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-
misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” della 
Regione Sicilia è stato attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP) 
G64D21000030001; 

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il 
principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tag-
ging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani; 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Considerato che trattandosi di procedura concorsuale per la 
quale è prevista una graduatoria di merito stilata sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai singoli candidati in esito alla prova di esame, non è 
possibile dare applicazione al criterio della parità di genere di cui 
comma 4 dell’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Ritenuto che, per quanto al superiore punto, ricorrano i presup-
posti per la deroga al criterio della parità di genere di cui comma 4 
dell’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77;  

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in 
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16 
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, è stato conferito, l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attività sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute; 

Visto il D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 con il quale è stato 
bandito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 201 medici 
al corso triennale di Formazione specifica in medicina generale, anni 
2022-2025; 

Visto il D.D.G. n. 89 del 10 febbraio 2023 con il quale è stata 
disposta l'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso 
di Formazione specifica in medicina generale triennio 2022-2025; 

Visto il D.D.G. n. 281 del 16 marzo 2022 con il quale è stata 
approvata la graduatoria regionale dei candidati risultati idonei al 
concorso per l'ammissione al corso triennale di Formazione specifica 
in medicina generale per gli anni 2022-2025 svoltosi l’1 marzo 2023 e 
la successiva modifica dell’Allegato A con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 
2023; 

Visto che i candidati posizionati dal n. 1 al n. 201 della suddetta 
graduatoria sono stati convocati, mediante comunicazione trasmessa 
a mezzo PEC, per l'avvio del corso, come previsto dall'art. 12 dell'al-
legato al D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., e che, a seguito 
di tale convocazione, soltanto n. 138 dei n. 201 posti disponibili sono 
stati effettivamente coperti; 

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
405 del 20 aprile 2023 posizionati dal n. 202 al n. 264, che ha accet-
tato è stato di 39;  

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
498 del 16 maggio 2023 posizionati dal n. 265 a n. 288 e dal n. 289 al 
n. 308, che ha accettato è stato di n. 24 e che la graduatoria è stata 
scorsa fino al n. 303; 

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
925 del 25 agosto 2023 posizionati dal n. 304 al n. 311 e dal n. 312 al 
n. 320 della graduatoria vigente puntualizzando che comunque solo 
a 9 medici del totale dei convocati è stata consentita la frequenza al 
Corso stesso, che il numero dei corsisti che ha accettato è stato di n. 
9 e che la graduatoria è stata scorsa fino al n. 314; 

Visto che alla data di pubblicazione del presente decreto ulterio-
ri n. 23 partecipanti hanno rinunziato con regolari dimissioni alla 
frequenza del Corso e che pertanto restano ancora n. 23 borse di stu-
dio da assegnare; 

Vista l’autorizzazione con nota da parte del Ministero della salu-
te - Direzione generale delle professioni sanitarie e delle risorse 
umane del Servizio sanitario nazionale con nota prot DGPROF/4/I.5. 
f. b/2022/76 del 23 agosto 2023 allo scorrimento della graduatoria del 
concorso per l’accesso al corso di formazione specifica in medicina 
generale per il triennio 2022/2025 fino al 30 novembre 2023, giusto 
D.M. del 21 agosto 2023;  

Ritenuto pertanto necessario, ai sensi dell’art.13 dell’allegato al 
D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., far scorrere la graduatoria 
unica regionale approvata con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2022 al 
fine della copertura di n. 23 posti resisi vacanti per rinunzia/decaden-
za degli aventi diritto; dei suddetti saranno riconvocati i candidati dal 
n. 315 al n. 320 ed inoltre saranno convocati i candidati dal n. 321 al 
n. 337 della graduatoria vigente; 

Vista la cogente necessità di assegnare le borse di studio rima-
nenti, si ritiene utile convocare anche i medici idonei posizionati in 
graduatoria dal n. 338 al n. 350 puntualizzando che comunque solo 
a 23 medici del totale dei convocati, in ordine di graduatoria, sarà 
consentita la frequenza al Corso stesso; 
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D E C R E T A 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integral-
mente riportate, e secondo quanto previsto dall’art.13 dell'allegato al 
D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., la graduatoria unica regio-
nale per l’ammissione al corso di Formazione specifica in medicina 
generale relativo al triennio 2022–2025, approvata con D.D.G. n. 287 
del 17 marzo 2022, viene utilizzata per la copertura di n. 23 posti resi-
si vacanti per rinunzia/decadenza degli aventi diritto. 

Art. 2 

I medici riportati nell'elenco di cui all'allegato facente parte inte-
grante del presente provvedimento, collocati nella graduatoria unica 
regionale approvata con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2022, dalla 315° 
posizione alla 337° posizione, saranno invitati, mediante comunica-
zione trasmessa a mezzo PEC, a presentarsi presso la sede del 
DASOE Servizio 2 Formazione (6° Piano) - via Mario Vaccaro, 5 - 
Palermo, al fine di essere ammessi alla frequenza del corso di 
Formazione specifica in medicina generale relativo al triennio 2022–
2025, secondo l’ordine di graduatoria stabilito dal D.D.G. n. 287 del 
17 marzo 2023; saranno altresì convocati i medici collocati nella sud-

detta graduatoria dalla posizione n. 338 alla n. 350; puntualizzando 
che firmeranno eventuale accettazione qualora qualcuno dei candi-
dati posizionati dal n. 315 al n. 337 non accettasse e comunque 
abbiano mandato entro 3 giorni dalla ricezione della PEC, eventuale 
disponibilità di accettazione. 

Art. 3 

La pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi assolve, ai 
sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e della legge regionale 21 
maggio 2019, n. 7, all’obbligo delle comunicazioni ai soggetti interes-
sati. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della 
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii. 

Palermo, 17 ottobre 2023. 

Requirez 

N. 4
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ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI CAPRI LEONE 
(Città Metropolitana di Messina) 

Concorso, per soli titoli, 
per l’assegnazione di n. 2 licenze per autovetture 

per l’esercizio di noleggio con conducente 

Il comune di Capri Leone ha indetto un bando di concorso, per 
soli titoli, per l’assegnazione di n. 2 licenze per autovetture per l’eser-
cizio di noleggio con conducente. 

Il testo integrale del bando, nonché lo schema di domanda sono 
reperibili nel sito istituzionale dell’ente: https://www.comune.caprileone. 
me.it/new/ nella home page sezione amministrazione trasparente 
bandi di consorso. 

Il responsabile dell’Area amministrativa istituzionale e vigilanza 
urbana, dott.ssa Angela Agostino Ninone. 

Il responsabile dell’Area amministrativa 
istituzionale e vigilanza urbana: Ninone 

N. 5                                                            L.c. 15/C0020 (a pagamento) 

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO 
(Libero Consorzio comunale di Agrigento) 

Mobilità volontaria, ex art. 30 D.lgs. n. 165/2001, 
per la copertura di n. 1 posto di istruttore 

con mansioni amministrative. Riapertura dei termini 

Si rende noto la riapertura dei termini della procedura di sele-
zione mediante avviso di mobilità volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001 per la copertura di un posto di istruttore con mansioni 
amministrative ex cat. C a tempo parziale e indeterminato. 

Il bando di concorso e gli schemi di domanda sono consultabili 
all'albo pretorio e nel sito web del comune link https://www.comune. 
palmadimontechiaro.ag.it/home alla sezione amministrazione tra-
sparente - bandi di concorso. 

Le istanze devono pervenire allo scrivente comune entro il termi-
ne perentorio di gg. 30 dalla pubblicazione del presente avviso. 

Il responsabile dell’Ufficio personale: Dinicolò 

N. 6                                                            L.c. 15/C0018 (a pagamento)

 
AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, a n. 7 posti di fisioterapista, 
Area dei professionisti della salute e dei funzionari 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Visto il D.Lgs. n. 502/1992; 
Vista la legge n. 127/1997 e s.m.i; 
Visto il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i; 
Visto il D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i.; 
Visto il D.Lgs. n. 66/2010 e s. m. i.; 
Visto il Regolamento europeo (GD.P.R.) 2016/679; 
Vista la legge regionale n. 9/2020; 
Visto il vigente CCNL del comparto sanità; 
Visto il Protocollo d’intesa tra l’Assessorato regionale della salu-

te e le OO.SS. del 22 maggio 2023; 

RENDE NOTO 

che con deliberazione n. 760 del 4 luglio 2023 è indetto concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 7 posti di fisioterapista, area dei professionisti della salute 
e dei funzionari. 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative, 
nonché dagli accordi sindacali in vigore per l’area del Comparto del 
Servizio sanitario nazionale. 

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro. 

1. Riserva di posti 

Dei posti messi a concorso, fermo restando il possesso dei pre-
scritti requisiti, n. 2 posti (30% dei posti messi a concorso) sono 
riservati ai sensi dell’art. 1014 co. 1 del D. Lgs. n. 66/2010 e dell’art. 
678 co. 9 del medesimo decreto a favore dei volontari in ferma breve 
e ferma prefissata delle forze armate congedati senza demerito ovve-
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ro durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio 
permanente ed inoltre agli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta. 

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve, dovranno 
farne espres-sa menzione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

2. Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R n. 220 del 27 marzo 2001, possono 
partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti 
generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.  

I cittadini degli Stati membri dell’U.E. o di altra nazionalità, 
nella domanda di ammissione dovranno dichiarare di possedere i 
seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o 
provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della repub-
blica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell’U.E. dovranno 

dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno indicandone l’au-
torità che lo ha rilasciato, data di rilascio e di scadenza. 

b) Idoneità fisica all’impiego. 
1. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a 

cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;  
2. Il personale dipendente a tempo indeterminato da Pubbliche 

Amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma I del D.P.R. 20 dicembre 1979 
n. 761 è dispensato dalla visita medica; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

c) Età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della Legge n. 
127/1997 la partecipazione al presente concorso non è soggetta a 
limiti d’età, fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema 
di collocamento a riposo. 

3. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso 

a) laurea di primo livello in fisioterapia abilitante alla professio-
ne sanitaria di fisioterapista - classe delle lauree in professioni sani-
tarie della riabilitazione (L/SNT2) - ovvero diploma universitario di 
fisioterapista - diploma conseguito in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale 
del profilo e dell’accesso ai pubblici uffici; 

b) iscrizione al relativo Ordine professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Ordine professionale di uno dei Paesi dell’U.E., ove pre-
vista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio. 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non 
ammissione al concorso. 

4. Modalità e termine di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal 
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in 
modalità telematica utilizzando la specifica applicazione informati-
ca disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo https://concor-
si.ao-garibaldi.ct.it. seguendo le relative istruzioni formulate dal 
sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono obbligato-
rie: il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio di 
domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabi-
lito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né invio 
delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa 
delle domande già inviate telematicamente. Il candidato conserverà 
copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipa-
zione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministra-
zione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che 
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrà allegare copia 
del documento di riconoscimento in formato pdf, jpg o jpeg non 
modificabile. Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informa-
tico un codice univoco di identificazione strettamente personale. 

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i 
titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della 
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi, 
indicati genericamente nel curriculum, ancorchè autocertificato, 
che non trovino corrispondenza in alcuna delle voci caricate nelle 
apposite sezioni della piattaforma, non saranno valutati. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno 
prese in considerazione. 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana, 4a serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti è priva d’effetto. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed 
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici 
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la 
pubblica amministrazione; 

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli 

uomini); 
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni; 
h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-

blico impiego. 
L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati 

determina l’esclusione dal concorso. 

5. Documentazione da allegare digitalmente alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti al 
profilo per cui si concorre, che i candidati ritengano opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione 
della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubbli-
cazioni. A seguito dell’entrata in vigore, dall’1 gennaio 2012, delle 
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183 (direttiva della Funzione pubblica n. 
14/2011), il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati 
acquisiti presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare 
le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti priva-
ti (ad es. titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti 
privati). 

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in 
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis 
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere 
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall’interessato. 

Le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono con-
tenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà neces-
sario specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il 
S.S.N. ), il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro 
(tempo pieno o part time, in questo caso sarà necessario specificare 
l’impegno orario settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e 
anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello stesso 
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nonché, nell’ipotesi di attività libero- professionale, se trattasi di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai 
fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive 
di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichia-
razione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente. 

Non saranno valutate dichiarazioni cumulative di più titoli inse-
rite dal candidato in un’unica riga della piattaforma informatica e 
non saranno valutati allegati cumulativi dei predetti titoli; il candi-
dato, pertanto, dovrà compilare ciascuna riga inserendo un solo tito-
lo e allegando il corrispondente documento in formato elettronico 
(pdf). 

6. Valutazione dei titoli 

La commisisone esaminatrice dispone, complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:  

- 30 punti per i titoli; 
- 70 punti per le prove d’esame. 
I titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice, ai 

sensi delle disposizioni contenute negli artt.11, 20, 21 e 22 del D.P.R. 
n. 220/01, nei limiti massimi così specificati: 

- 15 punti per i titoli di carriera; 
- 5 punti per i titoli accademici; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 7 punti per curriculum formativo e professionale. 
L’eventuale attività svolta durante il servizio militare sarà valu-

tata ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. n.220/01. 
Per il personale escluso dalle procedure di stabilizzazione di cui 

alla legge n. 14/2023 e che abbia maturato almeno 6 mesi di servizio 
durante il periodo di emergenza pandemica da Covid-19, è ricono-
sciuto un punteggio premiale nella valutazione curriculare sino ad 
un massimo di 4 punti. 

7. Prova preselettiva 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di elevato nume-
ro di istanze di partecipazione al presente concorso, di effettuare, ai 
sensi dell’art. 3 co. 4 del D.P.R. n. 220/01, una preselezione. 

L’ eventuale prova preselettiva consisterà nella risoluzione di un 
test strutturato su 50 quesiti a risposta multipla, con tre opzioni di 
risposta di cui una sola corretta, sulle materie attinenti al profilo 
professionale messo a concorso. A ciascuna risposta saranno attri-
buiti i seguenti punteggi: 

• + 1,00 punti per la risposta corretta; 
• 0 punti per la risposta non data; 
• - 0,50 per la risposta non corretta. 
In caso di preselezione saranno ammessi alla prova scritta un 

numero di candidati pari a dieci volte i posti messi a concorso. 
Saranno ammessi, altresì, tutti i candidati che avranno riportato un 
punteggio pari a quello del candidato collocato nell’ultima posizione 
utile. 

Il risultato conseguito nella prova preselettiva non concorre alla 
formazione del punteggio finale di merito. 

Il candidato che si trovi nella condizione prevista dall’art. 20 co. 
2 bis, legge n. 104/92 e s.m.i., come modificato dal D.L. n. 90/2014 
convertito con modificazioni dalla legge n. 144/2014, deve formulare 
richiesta di esonero dalla preselezione, a mezzo pec al seguente indi-
rizzo: risorseumane@pec.ao-garibaldi.ct.it e allegare idonea docu-
mentazione, comprovante lo stato di invalidità uguale o superiore 
all’80%. Accertata la sussistenza del diritto, verificato il possesso dei 
requisiti generali e specifici di ammissione, il candidato sarà 
ammesso direttamente alle prove concorsuali. La mancata richiesta 
comporta l’impossibilità di usufruire del diritto di esonero dalla pre-
selezione. 

8. Prove d’esame 

Ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/01, le prove d’esame sono 
le seguenti: 

a) prova scritta: svolgimento di un elaborato attinente al profilo 
di fisioterapista. La prova scritta potrà consistere anche nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica o multipla; 

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.  

c) prova orale: sulle materie della prova scritta. Nell’ambito 
della prova orale sarà accertata la conoscenza a livello almeno ini-
ziale della lingua inglese e dell’uso di apparecchiature e applicazioni 
informatiche più diffuse. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 14/20. 

La data di espletamento della eventuale prova preselettiva e la 
sede degli esami saranno comunicate ai candidati non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova esclusivamente mediante 
pubblicazione nella home page del sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, la data e il 
luogo di svolgimento verranno comunicati ai candidati non meno di 
15 giorni prima con le stesse modalità. L’elenco dei candidati 
ammessi alle successive prove pratica e orale, in caso di superamen-
to di ciascuna di esse, la data e il luogo di svolgimento verranno 
comunicati con le stesse modalità ai candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi dovranno sostenerle. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

9. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata a norma dell’arti-
colo 44 del D.P.R. n. 220/2001. 

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di conoscenza 
dell’uso di apparecchiature informatiche, nonché della conoscenza 
della lingua straniera, la Commissione potrà essere integrata, ove 
necessario, da membri aggiuntivi scelti dall’Azienda. 

10. Formulazione della graduatoria  

La commissione esaminatrice, in conformità alle disposizioni di 
cui all'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/01, al termine delle prove d’esame, 
formula la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle 
prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun can-
didato. 

A parità di punteggio, precede il candidato più giovane d’età. 
La graduatoria del concorso è approvata con provvedimento del 

legale rappresentante dell’Azienda, ed è immediatamente efficace. 

11. Adempimenti dei vincitori del concorso 

I candidati dichiarati vincitori saranno sottoposti, ai fini della 
stipulazione del contratto individuale di lavoro, alla verifica dell’ef-
fettivo possesso dei requisiti di assunzione nel pubblico impiego e 
dei titoli dichiarati dai medesimi in seno all’istanza. 

I vincitori del concorso dovranno dichiarare sotto la propria 
responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nes-suna delle situazioni di incompatibilità 
richiamate dall’art.53 del decreto legislativo n. 165 del 2001. 

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti e l’effettivo pos-
sesso dei tito-li dichiarati, procederà alla stipulazione del contratto 
nel quale sarà indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 

12. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del 
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs n. 101 del 2018 in con-
formità al Regolamento U.E. 2016/679 ( G.D.P.R.) i dati personali 
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzati-
ve di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs n. 
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101 del 2018 in conformità al Regolamento U.E. 2016/679 
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa 
Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. 

13. Norme finali 

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme 
contenute nel D.P.R. n.761/79 e nel D.P.R. n.220/01, nonché le dispo-
sizioni di legge e regolamentari vigenti in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

L’ARNAS Garibaldi si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di mo-dificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorren-ti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Settore gestione risorse umane dell’ARNAS “Garibaldi” 
- piazza S. Maria di Gesù n. 5, 95123 Catania. 

Oltre che in Gazzetta Ufficiale come da disposizioni normative, 
il presente avviso sarà pubblicato nel sito internet aziendale al 
seguente indirizzo: www.ao-garibaldi.catania.it. 

Si ribadisce che nessuna comunicazione verrà fatta personal-
mente ai candidati e che ogni comunicazione inerente al concorso 
verrà effettuata esclusivamente mediante pubblicazione nella home 
page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it con valo-
re di notifica. 

De Nicola 

N. 7 L.c. 15/C0002 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 2 posti di dirigente medico, 

disciplina di neurologia 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Visto il D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii; 
Vista la legge n. 125/1991 e ss.mm.ii; 
Visto il D.Lvo n. 502/1992; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii; 
Vista la legge n. 127/1997 e ss.mm.ii; 
Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.ii; 
Visti i DD.MM. del 30 gennaio 1998 e 30 gennaio 1998 e 

ss.mm.ii;  
Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii; 
Visto il D.Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii; 
Visto il Regolamento europeo (GD.P.R.) 2016/679; 
Visto l’art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30 

dicembre 2018; 
Vista la legge n. 60 del 25 giugno 2019; 
Vista la legge regionale n. 9 del 2020, art. 5, comma 10; 
Visto il comma 3 quater dell’art. 12 del D.L. n. 24/2022 e la legge 

n. 14 del 24 febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025 
le misure previste dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del 
30 dicembre 2018, in materia di reclutamento degli specializzandi; 

Visto il vigente CCNL dell’Area sanità; 

RENDE NOTO 

Che con deliberazione n. 657 del 14 giugno 2023 è stato bandito 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico disciplina neurolo-
gia. 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative 
nonché dal vigente CCNL dell’Area della sanità del Servizio sanitario 
nazionale. 

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997 
la partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti d’età, 
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di colloca-
mento a riposo;  

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, 
compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;  

c) idoneità fisica all’impiego; 
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a 

cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; 
Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita 
medica; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso 

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione in neurologia ovvero in disciplina equipol-

lente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, così come modificate dal decre-
to ministeriale del 27 settembre 2022 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 244 del 18 ottobre 2022.  

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge 30 
dicembre 2018, n. 145, nonché della legge n. 60 del 25 giugno 2019, 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medi-
ci regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 
l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatoria 
separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali sog-
getti risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria 
resta subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data 
di scadenza del bando. 

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo resatndo l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.  

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

3. Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal 
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lità telematica - nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5 
- utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito 
internet aziendale all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed 
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici 
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la 
pubblica amministrazione; 

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di 
cui ai precedenti punti 1 e 2; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli 
uomini); 
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g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego. 

L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati 
determina l’esclusione dal concorso. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

Nella domanda di partecipazione al concorso, che i concorrenti 
compilano seguendo la procedura guidata della piattaforma, devono 
indicare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti 
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-
zione delle relative graduatorie, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali 
pubblicazioni.  

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183 (direttiva della Funzione pubblica n. 
14/2011), il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati 
acquisiti presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare 
le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti priva-
ti ( ad es. titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti 
privati). 

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in 
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis 
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere 
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall’interessato. 

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi 
dell’art. 11, lett. B del citato D.P.R. n. 483/97, non saranno oggetto di 
valutazione quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

Le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono con-
tenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà neces-
sario specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il 
S.S.N. ), il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro ( 
tempo pieno o part time, in questo caso sarà necessario specificare 
l’impegno orario settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e 
anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello stesso 
nonché, nell’ipotesi di attività libero- professionale, se trattasi di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai 
fini della valutazione dell’attività. 

5. Modalità e termine per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa, pena 
l’esclusione, in via telematica utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo 
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono 
obbligatorie: il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio 
di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 
invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stam-
pa delle domande già inviate telematicamente. Il candidato conser-
verà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, 
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrà allega-
re copia del documento di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg 
non modificabile. Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema 
informatico un codice univoco di identificazione strettamente perso-
nale. 

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i 
titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della 
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi, 
indicati genericamente nel curriculum, ancorchè autocertificato, 
che non trovino corrsipondenza in alcuna delle voci caricate nelle 
apposite sezioni della piattaforma, non saranno valutati. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno 
prese in considerazione. 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti è priva d’effetto. 

6. Prove d’esame 

Le prove d’esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20. 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di supera-
mento della prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli 
esami saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione 
sulla Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.cata-
nia.it 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà comunicato 
con le stesse modalità ai candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi dovranno sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

7. Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice verrà nominata dal direttore 
generale a norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. 

La commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 si riunirà, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda, 
per effettuare le operazioni di sorteggio di uno dei componenti titolari 
della commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del deci-
mo giorno successivo alla data di scadenza del termine di presentazio-
ne delle domande; qualora detto giorno coincida con sabato o con un 
festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo. 

8. Punteggi 

La commisisone esaminatrice dispone, complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:  

- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove d’esame. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 27 del citato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei 
limiti massimi così specificati: 

- 10 punti per i titoli di carriera; 
- 3 punti per i titoli accademici; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 4 punti per curriculum formativo e professionale. 

9. Formulazione delle graduatorie  

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordina-
ria ed una separata graduatoria relativa ai medici in formazione spe-
cialistica. 

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo, 
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame 
e a seguito della valutazione dei titoli. 

10. Adempimenti dei vincitori del concorso 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel 
quale sarà indicata la data di immissione in servizio, il candidato 
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dichiarato vincitore sarà invitato dall’azienda con PEC a presentare, 
a pena di decadenza, entro il termine di 30 giorni, i documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando non-
ché l’ulteriore documentazione prescritta dalla normativa vigente. 

È ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 
n. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la 
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
lavoro, così come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova 
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’Area della sanità. Detto periodo non sarà 
rinnovato né prorogato alla scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della 
sanità. 

11. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del 
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs n. 101 del 2018 in con-
formità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative 
di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs n. 
101 del 2018 in conformità al Regolamento U.E. 2016/679 
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa 
Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. 

12. Norme finali 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio 
al D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483 e alle ulteriori disposizioni di legge vigenti 
in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

De Nicola 

N. 8 L.c. 15/C0003 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento speciale 
di personale, riservato agli aventi diritto, 

di cui all’art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura di n. 2 posti di dirigente biologo 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Premesso che, con deliberazione n. 621 del 13 giugno 2023, que-

st’ARNAS ha indetto Avviso pubblico per la ricognizione del perso-
nale del ruolo dirigenziale medico, sanitario e veterinario, ai sensi 
dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 30 dicembre 
2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29 dicembre 
2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, al fine di valorizzare le 
professionalità acquisite e di superare il precariato all’interno della 
pubblica Amministrazione; 

Vista la nota prot. n. 43887 del 4 agosto 2023 dell’Assessorato 
regionale della salute, Dipartimento per la pianificazione strategica 
dell’Assessorato regionale della salute — servizio 1 -, con cui è stata 
ribadita “la priorità della definizione delle procedure di stabilizza-
zione di cui all’art. 20 del D.lgs n. 75/2017 e s.m.i.”; 

RENDE NOTO 

che, in esecuzione della deliberazione n. 1021 del 27 settembre 
2023, l’ARNAS Garibaldi indice pubblica selezione, per il recluta-
mento speciale di personale a tempo indeterminato, tramite proce-
dura concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di 
cui alla normativa sopra citata, in coerenza con il Piano triennale di 
Fabbisogno del personale aziendale. 

Art. 1 
(Profilo professionale ammesso alla procedura concorsuale riservata) 

La presente procedura concorsuale ha ad oggetto il reclutamen-
to a tempo indeterminato per la copertura di n. 2 posti nel profilo di 
dirigente biologo. 

Art. 2 
(Requisiti di ammissione) 

1. Requisiti generali di ammissione: 
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi UE, salve 

le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 

agli impieghi coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 
c) idoneità fisica all’impiego, la quale sarà accertata da questa 

Azienda prima dell’immissione in servizio; 
d) non destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o deca-
denza dall’impiego per aver conseguito lo stesso mediante produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Non inter-
dizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

e) assenza di condanne penali definitive; 
f) assolvimento degli obblighi di leva, per i soli candidati di 

sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985. 
2. Requisiti specifici di ammissione 
a) Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di 

lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate 
e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro 
flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico) suc-
cessivamente al 28/8/2015 (data di entrata in vigore della legge n. 
124/2015) presso l’ARNAS Garibaldi di Catania, svolgendo attività 
corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione; 

b) aver maturato al 31 dicembre 2022, anche presso diverse 
amministrazioni del S.S.N., almeno tre anni di servizio anche non 
continuativi, risultando titolare di un contratto di lavoro flessibile, 
svolgendo attività corrispondente a quella del profilo oggetto della 
stabilizzazione, indipendentemente dal regime orario.  

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente stabiliz-
zazione:  

i) i contratti di somministrazione di lavoro; 
ii) il personale già inquadrato a tempo indeterminato presso 

un’amministrazione pubblica nel profilo oggetto della stabilizzazio-
ne. Pertanto, il candidato che presenterà domanda di stabilizzazione 
non dovrà essere titolare, sia alla data di scadenza per la presenta-
zione delle domande, sia alla data dell’eventuale assunzione, di un 
contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica, 
nel profilo oggetto di stabilizzazione. 

3. Requisiti specifici del profilo 
a) diploma di laurea in scienze biologiche (S/6 – LM6 – L13); 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; 
c) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando. 

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno presi in 
considerazione purché riconosciuti equipollenti dagli organi compe-
tenti ad uno dei titoli di studio italiani. 

I requisiti prescritti ai fini dell’ammissione alla procedura con-
corsuale in oggetto devono essere posseduti alla data di scadenza del 
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termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione alla presente procedura selettiva. 

Art. 3 
(Esclusioni) 

La presentazione della domanda di partecipazione determina 
l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente 
bando. 

Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura 
selettiva: 

a) l’utilizzo di modalità di produzione ed invio della domanda di 
partecipazione diverse da quelle stabilite nel presente bando; 

b) la mancata allegazione di un documento di riconoscimento 
in corso di validità; 

c) il mancato possesso di uno o più requisiti di cui all’art. 2 del 
presente bando; 

d) essere già titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione in un profilo 
equivalente o superiore a quello della procedura di stabilizzazione. 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati è deliberata dalla 
Direzione generale dell’Azienda. 

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da comuni-
care, via PEC, agli interessati entro 30 giorni dalla esecutorietà del 
provvedimento. 

Art. 4 
(Modalità di presentazione della domanda) 

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al com-
missario straordinario dell’ARNAS Garibaldi e dovrà essere trasmes-
sa, pena l’esclusione, a mezzo pec. 

Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della pre-
detta domanda di partecipazione, al fine di poterla esibire in caso di 
richiesta dell’Amministrazione. 

Nella domanda, i candidati autocertificano i propri dati perso-
nali, il possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura non-
ché i titoli posseduti. 

Non verranno tenute in considerazione le domande inviate 
secondo modalità diverse da quelle indicate nel presente bando, 
nonché quelle pervenute dopo la scadenza (cfr. art. 8). 

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno indicare 
sotto la propria responsabilità: 

- cognome, nome, data, luogo di nascita e di residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno 

dei paesi dell’Unione europea; 
- il comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
- l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali penden-

ti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale). L’assenza di con-
danne penali per reati contro la pubblica Amministrazione; 

- i titoli di studio posseduti del profilo; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli can-

didati di sesso maschile, nati prima del 31 dicembre 1985; 
- di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile presso que-

sta Azienda, successivamente all’entrata in vigore della legge n. 124 
del 28 agosto 2015; 

- di avere maturato al 31 dicembre 2022 almeno tre anni di con-
tratto di lavoro flessibile, anche non continuativi negli ultimi otto 
presso questa Azienda o presso diverse Amministrazioni del SSN; 

- di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente proce-
dura, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato 
dal D.lgs. n. 101 del 2018 in conformità al Regolamento 
U.E.2016/679 (G.D.P.R.); 

- l’indirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti 
la presente procedura e il proprio recapito telefonico. 

Art. 5 
(Termine per la presentazione delle domande) 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale concorsi e pubblicato per este-
so nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, nonché nell’appo-
sita sezione del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di 
effetto. 

Dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione on-line della domanda di partecipazione e non sarà ammessa 
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Art. 6 
(Allegati alla domanda di partecipazione) 

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati: 
1. dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 

445/2000 (artt. 46-47) relative al possesso dei requisiti specifici di cui 
all’art. 2; 

2. eventuali dichiarazioni sostitutive relative a ulteriori titoli 
accademici o di studio; 

3. un curriculum formativo e professionale, completo di tutti i 
titoli posseduti, datato e firmato;  

4. eventuali titoli autocertificati che conferiscono diritto a pre-
ferenza; 

5. tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati 
ritengono opportuno produrre ai fini della valutazione di merito; 
queste ultime rese con dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà 
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa 
deve consentire all'amministrazione una chiara identificazione del 
documento o titolo cui si riferisce. 

Il curriculum deve essere reso nella forma di autocertificazione 
al fine di attestare fatti o stati acquisiti presso pubbliche Ammini-
strazioni. 

Eventuali certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso 
soggetti privati (ad esempio titoli formativi e/o professionali consegui-
ti presso soggetti privati) possono essere prodotti con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale.  

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti 
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.  

In particolare, le autocertificazioni relative alle attività lavorati-
ve devono contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente 
presso il quale l’attività è stata svolta, il profilo professionale, la tipo-
logia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time, in questo caso 
sarà necessario specificare l’impegno orario settimanale), l’esatta 
indicazione (giorno, mese, anno) del periodo di servizio e le eventua-
li interruzioni dello stesso. 

Il candidato dovrà, altresì, autocertificare: 
- le attività svolte a titolo di incarico libero-professionale; 
- le attività svolte a titolo di incarico a tempo determinato ex art. 

15-octies, D.Lgs. n. 502/1992. 

Art. 7 
(Ripartizione del punteggio, valutazione titoli ed esami) 

La Commissione esaminatrice, formulerà la graduatoria di 
merito dei candidati, sulla scorta del punteggio complessivamente 
ottenuto in relazione ai titoli prodotti, che saranno valutati secondo 
i criteri stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997, e in relazione al colloquio.  

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così 
ripartiti:  

- punti 20 per i titoli; 
- punti 80 per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
- 30 per la prova scritta; 
- 30 per la prova teorico-pratica; 
- 20 per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 
Il superamento della prova scritta e teorico-pratica è subordina-

to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

La graduatoria verrà redatta sulla base del punteggio comples-
sivo conseguito all’esito della valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame. 

Per i concorrenti dichiarati vincitori, l’Amministrazione accer-
terà d’ufficio il possesso dell’idoneità fisica all’impiego per il profilo 
professionale a concorso. 
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Art. 8 
(Modalità di espletamento prove d’esame) 

L’ARNAS provvederà a pubblicare il diario delle prove concor-
suali, mediante apposito Avviso pubblicato sulla home page del sito 
aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, specificando la sede, la data e 
l’ora di espletamento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove stesse. 

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ad ogni 
effetto. 

I candidati dovranno presentarsi nei giorni calendarizzati 
muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. La man-
cata presentazione alle prove d’esame, qualunque ne sia la causa, 
equivale a rinuncia alla selezione. 

La prova d’esame è articolata come segue: 
Prova scritta: 
- svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a 

concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

Prova pratica: 
- esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o 

soluzione di un test su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito; 

Prova orale: 
- sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire. 
In relazione al numero dei candidati, la Commissione può sta-

bilire lo svolgimento della prova orale nello stesso giorno di quello 
dettato per la prova teorico-pratica. In tal caso, sarà data comunica-
zione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa al termine della 
prova teorico-pratica 

Art. 9 
(Graduatoria) 

La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del 
presente concorso è costituita e nominata ai sensi dell’art. 59 del 
D.P.R. n. 483/1997, nel rispetto degli artt. 51 e 52 c.p.c. e degli artt. 
35, comma 3, lett. e) e 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001. 

La graduatoria del concorso è approvata con provvedimento del 
legale rappresentante dell’Azienda ed è immediatamente efficace. 

Art. 10 
(Disposizioni ulteriori) 

Nella formulazione della graduatoria si tiene conto di quanto 
sancito nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. In assenza 
di titoli di preferenza, si applica – a parità di punteggio – quanto pre-
visto dalla legge 16 giugno 1998, n. 191. 

In sede di presentazione della domanda di partecipazione di cui 
all’oggetto, il candidato deve specificare l’eventuale possesso di titoli 
di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, i quali verran-
no presi in considerazione dalla commissione esaminatrice in caso 
di parità di punteggio tra candidati. 

Sono preferiti, a parità di punteggio: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e priva-

to; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guer-
ra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico o privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
A parità di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza è 

determinata da: 
1. numero dei figli a carico; 
2. avere prestato lodevole servizio presso le pubbliche Ammini-

strazioni; 
3. minore età. 
È, altresì, garantito ai sensi dell’art. 20, legge n. 104/1992, a 

favore della persona portatrice di handicap l’ausilio necessario a 
sostenere le prove d’esame e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari in relazione al tipo di handicap, dietro specifica richiesta nella 
domanda di partecipazione.  

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente bando, senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese di sorta. 

La graduatoria è pubblicata nella sezione ivi dedicata del sito 
internet aziendale http://www.ao-garibaldi.catania.it/ ed assume 
valore di notifica dell’esito della procedura. 

Art. 11 
(Trattamento dei dati personali) 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione viene in possesso in relazio-
ne alla presente procedura sono trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 2018, in 
conformità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.). 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei 
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione  

delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate all’Avviso. 

De Nicola 

N. 9 L.c. 15/C0014 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento speciale 
di personale, riservato agli aventi diritto, 

di cui all’art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura di n. 5 posti di dirigente psicologo 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Premesso che, con deliberazione n. 621 del 13 giugno 2023, que-
st’ARNAS ha indetto Avviso pubblico per la ricognizione del perso-
nale del ruolo dirigenziale medico, sanitario e veterinario, ai sensi 
dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 30 dicembre 
2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29 dicembre 
2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, al fine di valorizzare le 
professionalità acquisite e di superare il precariato all’interno della 
pubblica Amministrazione; 

Vista la nota prot. n. 43887 del 4 agosto 2023 dell’Assessorato 
regionale della salute, Dipartimento per la pianificazione strategica 
dell’Assessorato regionale della salute — servizio 1 -, con cui è stata 
ribadita “la priorità della definizione delle procedure di stabilizza-
zione di cui all’art. 20 del D.lgs n. 75/2017 e s.m.i.”; 

RENDE NOTO 

che, in esecuzione della deliberazione n. 2019 del 27 settembre 
2023, l’ARNAS Garibaldi indice pubblica selezione, per il recluta-
mento speciale di personale a tempo indeterminato, tramite proce-
dura concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di 
cui alla normativa sopra citata, in coerenza con il Piano triennale di 
Fabbisogno del personale aziendale. 

Art. 1 
(Profilo professionale ammesso alla procedura concorsuale riservata) 

La presente procedura concorsuale ha ad oggetto il reclutamen-
to a tempo indeterminato per la copertura di n. 5 posti nel profilo di 
dirigente psicologo. 
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Art. 2 
(Requisiti di ammissione) 

1. Requisiti generali di ammissione: 
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi UE, salve 

le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
b) dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi 

coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 
c) fisica all’impiego, la quale sarà accertata da questa Azienda 

prima dell’immissione in servizio; 
d) destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento o deca-
denza dall’impiego per aver conseguito lo stesso mediante produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Non inter-
dizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

e) assenza di condanne penali definitive; 
f) assolvimento degli obblighi di leva, per i soli candidati di 

sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985. 
2. Requisiti specifici di ammissione 
a) Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di 

lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate 
e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre forme di lavoro 
flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico) suc-
cessivamente al 28/8/2015 (data di entrata in vigore della legge n. 
124/2015) presso l’ARNAS Garibaldi di Catania, svolgendo attività 
corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione; 

b) aver maturato al 31 dicembre 2022, anche presso diverse 
amministrazioni del S.S.N., almeno tre anni di servizio anche non 
continuativi, risultando titolare di un contratto di lavoro flessibile, 
svolgendo attività corrispondente a quella del profilo oggetto della 
stabilizzazione, indipendentemente dal regime orario.  

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente stabiliz-
zazione:  

i) i contratti di somministrazione di lavoro; 
ii) il personale già inquadrato a tempo indeterminato presso 

un’amministrazione pubblica nel profilo oggetto della stabilizzazio-
ne. Pertanto, il candidato che presenterà domanda di stabilizzazione 
non dovrà essere titolare, sia alla data di scadenza per la presenta-
zione delle domande, sia alla data dell’eventuale assunzione, di un 
contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica, 
nel profilo oggetto di stabilizzazione. 

3. Requisiti specifici del profilo 
c) laurea magistrale in psicologia (58/S; LM-51); 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

disciplina equipollente, ovvero in disciplina affine secondo le rispet-
tive tabelle di cui ai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 genna-
io 1998 integrato con D.M. del 23 marzo 2018; 

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi. 
Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno presi in 

considerazione purché riconosciuti equipollenti dagli organi compe-
tenti ad uno dei titoli di studio italiani. 

I requisiti prescritti ai fini dell’ammissione alla procedura con-
corsuale in oggetto devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non 
ammissione alla presente procedura selettiva. 

Art. 3 
(Esclusioni) 

La presentazione della domanda di partecipazione determina 
l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente 
bando. 

Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura 
selettiva: 

a) l’utilizzo di modalità di produzione ed invio della domanda di 
partecipazione diverse da quelle stabilite nel presente bando; 

b) la mancata allegazione di un documento di riconoscimento 
in corso di validità; 

c) il mancato possesso di uno o più requisiti di cui all’art. 2 del 
presente bando; 

d) essere già titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione in un profilo 
equivalente o superiore a quello della procedura di stabilizzazione. 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati è deliberata dalla dire-
zione generale dell’Azienda. 

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato da comuni-
care, via PEC, agli interessati entro 30 giorni dalla esecutorietà del 
provvedimento. 

Art. 4 
(Modalità di presentazione della domanda) 

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al com-
missario straordinario dell’ARNAS Garibaldi e dovrà essere trasmes-
sa, pena l’esclusione, a mezzo pec. 

Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della pre-
detta domanda di partecipazione, al fine di poterla esibire in caso di 
richiesta dell’Amministrazione. 

Nella domanda, i candidati autocertificano i propri dati perso-
nali, il possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura non-
ché i titoli posseduti. 

Non verranno tenute in considerazione le domande inviate 
secondo modalità diverse da quelle indicate nel presente bando, 
nonché quelle pervenute dopo la scadenza (cfr. art. 8). 

Nella domanda di partecipazione, i candidati dovranno indicare 
sotto la propria responsabilità: 

- cognome, nome, data, luogo di nascita e di residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno 

dei paesi dell’Unione europea; 
- il comune nelle cui liste elettorali si è iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
- l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali penden-

ti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale). L’assenza di con-
danne penali per reati contro la pubblica Amministrazione; 

- i titoli di studio posseduti del profilo; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli can-

didati di sesso maschile, nati prima del 31 dicembre 1985; 
- di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile presso que-

sta Azienda, successivamente all’entrata in vigore della legge n. 124 
del 28 agosto 2015; 

- di avere maturato al 31 dicembre 2022 almeno tre anni di con-
tratto di lavoro flessibile, anche non continuativi negli ultimi otto 
presso questa Azienda o presso diverse Amministrazioni del SSN; 

- di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente proce-
dura, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato 
dal D.lgs. n. 101 del 2018 in conformità al Regolamento 
U.E.2016/679 (G.D.P.R.); 

- l’indirizzo PEC al quale ricevere le comunicazioni riguardanti 
la presente procedura e il proprio recapito telefonico. 

Art. 5 
(Termine per la presentazione delle domande) 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale concorsi e pubblicato per este-
so nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, nonché sull’appo-
sita sezione del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di 
effetto. 

Dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione on-line della domanda di partecipazione e non sarà ammessa 
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda e 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Art. 6 
(Allegati alla domanda di partecipazione) 

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allega-
ti: 

1. dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 
445/2000 (artt. 46-47) relative al possesso dei requisiti specifici di cui 
all’art. 2; 

2. eventuali dichiarazioni sostitutive relative a ulteriori titoli 
accademici o di studio; 

3. un curriculum formativo e professionale, completo di tutti i 
titoli posseduti, datato e firmato;  

4. eventuali titoli autocertificati che conferiscono diritto a pre-
ferenza; 

5. tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati 
ritengono opportuno produrre ai fini della valutazione di merito; 
queste ultime rese con dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà 
ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000. 

Qualora il candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa 
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deve consentire all'amministrazione una chiara identificazione del 
documento o titolo cui si riferisce. 

Il curriculum deve essere reso nella forma di autocertificazione 
al fine di attestare fatti o stati acquisiti presso pubbliche Ammini-
strazioni. 

Eventuali certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso 
soggetti privati (ad esempio titoli formativi e/o professionali conse-
guiti presso soggetti privati) possono essere prodotti con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità 
all’originale.  

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti 
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.  

In particolare, le autocertificazioni relative alle attività lavorati-
ve devono contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente 
presso il quale l’attività è stata svolta, il profilo professionale, la tipo-
logia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part-time, in questo caso 
sarà necessario specificare l’impegno orario settimanale), l’esatta 
indicazione (giorno, mese, anno) del periodo di servizio e le eventua-
li interruzioni dello stesso. 

Il candidato dovrà, altresì, autocertificare: 
- le attività svolte a titolo di incarico libero-professionale; 
- le attività svolte a titolo di incarico a tempo determinato ex art. 

15-octies, D.Lgs. n. 502/1992. 

Art. 7 
(Ripartizione del punteggio, valutazione titoli ed esami) 

La Commissione esaminatrice, formulerà la graduatoria di 
merito dei candidati, sulla scorta del punteggio complessivamente 
ottenuto in relazione ai titoli prodotti, che saranno valutati secondo 
i criteri stabiliti dal D.P.R. n. 483/1997, e in relazione al colloquio.  

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così 
ripartiti:  

- punti 20 per i titoli; 
- punti 80 per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
- 30 per la prova scritta; 
- 30 per la prova teorico-pratica; 
- 20 per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: 10; 
- titoli accademici e di studio: 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
- curriculum formativo e professionale: 4. 
Il superamento della prova scritta e teorico-pratica è subordina-

to al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

La graduatoria verrà redatta sulla base del punteggio comples-
sivo conseguito all’esito della valutazione dei titoli e delle prove 
d’esame. 

Per i concorrenti dichiarati vincitori, l’Amministrazione accer-
terà d’ufficio il possesso dell’idoneità fisica all’impiego per il profilo 
professionale a concorso. 

Art. 8 
(Modalità di espletamento prove d’esame) 

L’ARNAS provvederà a pubblicare il diario delle prove concor-
suali, mediante apposito Avviso pubblicato sulla home page del sito 
aziendale www.ao-garibaldi.catania.it , specificando la sede, la data 
e l’ora di espletamento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove stesse. 

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ad ogni 
effetto. 

I candidati dovranno presentarsi nei giorni calendarizzati 
muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. La man-
cata presentazione alle prove d’esame, qualunque ne sia la causa, 
equivale a rinuncia alla selezione. 

La prova d’esame è articolata come segue: 
Prova scritta 
- impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patolo-

gico presentato dalla commissione sotto forma di storia psico-clini-
ca scritta o di colloquio registrato e proposte per gli interventi rite-
nuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina a concorso;  

Prova Pratica 
- esame di un soggetto, raccolta dell’anamnesi e discussione sul 

caso, ovvero: esame dei risultati di test diagnostici e diagnosi psico-
logica; 

Prova orale 
- sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
In relazione al numero dei candidati, la Commissione può sta-

bilire lo svolgimento della prova orale nello stesso giorno di quello 
dettato per la prova teorico-pratica. In tal caso, sarà data comunica-
zione dell’avvenuta ammissione alla prova stessa al termine della 
prova teorico-pratica. 

Art. 9 
(Graduatoria) 

La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del 
presente concorso è costituita e nominata ai sensi dell’art. 59 del 
D.P.R. n. 483/1997, nel rispetto degli artt. 51 e 52 c.p.c. e degli artt. 
35, comma 3, lett. e) e 35-bis D.Lgs. n. 165/2001. 

La graduatoria del concorso è approvata con provvedimento del 
legale rappresentante dell’Azienda ed è immediatamente efficace. 

Art. 10 
(Disposizioni ulteriori) 

Nella formulazione della graduatoria si tiene conto di quanto 
sancito nell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. In assenza 
di titoli di preferenza, si applica – a parità di punteggio – quanto pre-
visto dalla legge 16 giugno 1998, n. 191. 

In sede di presentazione della domanda di partecipazione di cui 
all’oggetto, il candidato deve specificare l’eventuale possesso di titoli 
di preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, i quali verran-
no presi in considerazione dalla commissione esaminatrice in caso 
di parità di punteggio tra candidati. 

Sono preferiti, a parità di punteggio: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e priva-

to; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guer-
ra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico o privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
A parità di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza è 

determinata da: 
1. numero dei figli a carico; 
2. avere prestato lodevole servizio presso le pubbliche Ammini-

strazioni; 
3. minore età. 
È, altresì, garantito ai sensi dell’art. 20, legge n. 104/1992, a 

favore della persona portatrice di handicap l’ausilio necessario a 
sostenere le prove d’esame e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari in relazione al tipo di handicap, dietro specifica richiesta nella 
domanda di partecipazione.  
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente bando, senza che i candidati possano 
avanzare diritti o pretese di sorta. 

La graduatoria è pubblicata nella sezione ivi dedicata del sito 
internet aziendale http://www.ao-garibaldi.catania.it/ ed assume 
valore di notifica dell’esito della procedura. 

Art. 11 
(Trattamento dei dati personali) 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione viene in possesso in relazio-
ne alla presente procedura sono trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 2018, in 
conformità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.). 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei 
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate all’Avviso 

De Nicola 

N. 10 L.c. 15/C0015 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 1 posto di dirigente medico, disciplina di urologia. 
Modifica e riapertura dei termini 

Si comunica che con delibera n. 1350 dell’11 ottobre 2023 è 
stata indetta, presso l'Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giac-
cone” di Palermo, la modifica del bando e contestuale riapertura dei 
termini per la presentazione delle candidature relative al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e inde-
terminato di n. 1 unità di personale dirigente medico nella disciplina 
di urologia indetto con delibera n. 1169 del 31 agosto 2023. 

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere 
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 15° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione nel portale InPA. Si considerano 
partecipanti anche i candidati che hanno inviato istanza a seguito 
del bando già indetto con delibera n. 1169 del 31 agosto 2023. Detti 
concorrenti possono trasmettere successiva documentazione al fine 
di integrare quella già in possesso dell'Ufficio. 

Il bando può essere scaricato dal sito internet aziendale all'indi-
rizzo www.policlinico.pa.it nella pagina concorsi in itinere dove 
verrà pubblicato per esteso. 

Per informazioni consultare l'Ufficio concorsi dell'Azienda tel. 
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

Il responsabile dell’Area risorse umane: Salerno 

N. 11 L.c. 15/C0022 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto 

di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura di n. 1 posto di ostetrica 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1726 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-
vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 
posto di ostetrica. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - 
“non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 12 L.c. 15/C0004 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto 

di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura di n. 15 posti di operatore socio-sanitario 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1727 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-
vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 15 
posti di operatore socio-sanitario. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - 
“non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 13 L.c. 15/C0005 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

riservato agli aventi diritto alla stabilizzazione 
di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., 

per la copertura di n. 1 posto 
di collaboratore tecnico professionale ingegnere 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1741 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-
vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
agli aventi diritto alla stabilizzazione di cui all’art. 1, c. 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii, per la copertura a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale ingegnere. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - 
“non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 14 L.c. 15/C0006 (a pagamento) 
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AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto 

di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico, 

disciplina di ostetricia e ginecologia 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1728 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-
vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 
posti di dirigente medico della disciplina di ostetricia e ginecologia. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - 
“non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 15 L.c. 15/C0007 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

riservato agli aventi diritto alla stabilizzazione 
di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) 

della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., per la copertura 
di n. 5 posti di assistente tecnico informatico 

Si rende noto che, in esecuzione delle deliberazioni n. 1742 del 
5 ottobre 2023 e n. 1824 del 17 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera 
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto alla stabilizzazione di 
cui all’art. 1, c. 268, lett. b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., per la 
copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di complessivi n. 
5 posti di assistente tecnico informatico. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito del-
l’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione bandi di concorso. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 16 L.c. 15/C0008 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

riservato agli aventi diritto alla stabilizzazione 
di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) 

della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., per la copertura 
di n. 13 posti di assistente amministrativo 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1730 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-

vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
agli aventi diritto alla stabilizzazione di cui all’art. 1, c. 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii, per la copertura a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno di n. 13 posti di assistente amministrativo. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - 
“non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 17 L.c. 15/C0009 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto 

di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura di n. 1 posto 

di tecnico sanitario di radiologia medica 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1725 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-
vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, 
per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 
posto di tecnico sanitario di radiologia medica. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - 
“non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriu 
nitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 18 L.c. 15/C0010 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 3 posti 

di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1722 del 
5 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cer-
vello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico di 
neurochirurgia, aperto alla partecipazione di candidati medici in 
formazione specialistica secondo i termini di cui all’art. 1, c. 547 
della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. 

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana IV - serie speciale concorsi ed esami. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - “non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV - serie speciale 
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concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriuniti 
palermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 19 L.c. 15/C0011 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Stabilizzazione del solo personale 
dell’area della dirigenza sanitaria, 

in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii. e dei criteri di priorità 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1748 del 
5 ottobre 2023, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera 
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso pubblico di 
stabilizzazione del solo personale dell’area della dirigenza sanitaria 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, c. 268, lett. b) della legge n. 
234/2021 e ss.mm.ii. e dei criteri di priorità di cui al Protocollo di 
Intesa del 22 maggio 2023, come integrati da direttiva assessoriale 
prot. n. 43887 del 4 agosto 2023. 

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana - serie speciale concorsi e integralmente nel 
sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it “concorsi” - 
“non scaduti”, immediatamente dopo la pubblicazione nella Gazzet-
ta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na - serie speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - 
tel. 091/7808397 - 8791 - 8705 risorseumane.ospedaliriunitipalermo@ 
postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 20 L.c. 15/C0012 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 2 posti di dirigente biologo 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1829 del 
19 ottobre 2023, l’AOOR Villa Sofia Cervello ha indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 2 posti di dirigente biologo per le attività riguardanti le proce-
dure della procreazione medicalmente assistita (PMA). 

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana - IV serie speciale concorsi ed esami. Il 
testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “bandi di concorso”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale 
concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
risorse umane – Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo – tel. 
091/7808791 – 4185 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@ 
postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 21 L.c. 15/C0021 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 36 posti della dirigenza medica e veterinaria, varie discipline. 

Modifica parziale del bando e contestuale riapertura 
dei termini per la presentazione delle istanze 

Si dà avviso che in esecuzione della deliberazione n. 1399 del 20 
settembre 2023 è disposta la parziale modifica del bando, con conte-
stuale riapertura dei termini per la presentazione delle istanze, del  
concorso pubblico, per titoli ed esami,  indetto con deliberazione n. 
566 del 6 aprile 2023, il cui bando è stato integralmente pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 8 del 26 maggio 
2023 nonché nel sito Aziendale www.aspct.it  e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale concorsi n. 53 
del 14 luglio 2023, per la copertura a tempo indeterminato dei 
seguenti posti della dirigenza medica e veterinaria: 

- n. 4 posti di dirigente medico disciplina anatomia patologica; 
- n. 1 posto di dirigente medico disciplina audiologia; 
- n. 16 posti di dirigente medico disciplina cardiologia; 
- n. 2 posti di dirigente medico disciplina malattie infettive; 
- n. 5 posti di dirigente medico disciplina neurologia; 
- n. 1 posto di dirigente veterinario disciplina igiene degli alleva-

menti e delle produzioni zootecniche; 
- n. 7 posti di dirigente veterinario disciplina sanità animale; 
avuto riguardo al paragrafo requisiti specifici di ammissione ed 

al paragrafo formulazione della graduatoria e conferimento dei posti 
secondo quanto di seguito indicato. 

Al paragrafo requisiti specifici di ammissione l’ultimo capoverso 
è sostituito dal seguente: 

“Ai sensi e per gli effetti delle modifiche introdotte alle disposi-
zioni di cui all'art. 1, commi 547 e 548, legge n. 145/2018 per effetto 
dell’art. 3, co 5 bis del D.L. n. 51/2023 convertito con modificazione 
della legge n. 87/2023, per effetto delle quali a partire dal secondo 
anno del corso di formazione specialistica i medici e i medici veteri-
nari nonché gli odontoiatri, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psico-
logi, regolarmente iscritti, sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica discipli-
na bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata, fermo restando che l’eventuale assunzione a 
tempo indeterminato degli stessi è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando, così come 
esplicitato dalla circolare del Ministero della salute prot. n. 8872 del 
15 febbraio 2019”; 

Il paragrafo: formulazione della graduatoria e conferimento dei 
posti a partire dal terzo capoverso viene sostituito secondo quanto 
segue: 

“Le Commissioni, al termine delle prove d’esame previste per 
ciascun profilo e disciplina, formulano: 

- una graduatoria finale di merito dei candidati idonei in posses-
so di specializzazione, nella disciplina e/o disciplina equipollente e/o 
affine alla data di scadenza del bando; 

- una graduatoria finale di merito dei candidati idonei, in for-

mazione specialistica a partire dal secondo anno del corso, di cui al 
comma 547 dell’art. 1, legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e come 
modificato per effetto dell’art. 3, co 5 bis del D.L. n. 51/2023 conver-
tito con modificazione della legge n. 87/2023.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito degli 
idonei in possesso di specializzazione alla data di scadenza del 
bando. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati 
in formazione specialistica a partire dal secondo anno del corso, di 
cui al comma 547 dell’art. 1, legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e ss. 
mm. e ii risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria finale 
di merito, è subordinata al conseguimento del titolo di specializza-
zione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi 
professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando, giusto 
art. 1, commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 come modifica-
to per effetto dell’art. 3, co 5 bis del D.L. n. 51/2023 convertito con 
modificazione della legge n. 87/2023. Sono esclusi dalla graduatoria 
i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove di 
esame la prevista valutazione di sufficienza. 

L’Azienda dispone l’approvazione dei lavori delle commissioni 
ed assegna i posti a concorso per ciascun profilo e disciplina secondo 
l’ordine della relativa graduatoria. Le graduatorie sono pubblicate 
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - concorsi. Le gradua-
torie saranno, altresì, pubblicate nel sito internet dell’ASP Catania 
all’interno della sezione bandi di concorso. Sono fatte salve in ogni 
caso le istanze di partecipazione già presentate, fermo restando che 
qualora il candidato lo volesse potrà integrare quanto inserito nella 
precedente istanza online ed a tal fine dovrà accedere alla piattafor-
ma informatizzata, eliminare la precedente domanda e ripresentarla 
con le modalità indicate nel bando e confermarla, a partire dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca italiana ed entro il termine di scadenza.  Il nuovo termine peren-
torio di presentazione delle domande, da compilare ed inviare in via 
telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.aspct.it – 
sezione bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate 
dal sistema informatico, scadrà alle ore 23,59 del 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Entro il sud-
detto termine coloro che avessero presentato la domanda di parteci-
pazione al concorso potranno integrare la documentazione prodotta 
a suo tempo sempre utilizzando esclusivamente la predetta applica-
zione informatica. L’eventuale presentazione di domanda con moda-
lità diverse da quelle sopra descritte è priva di effetti così come è 
priva di effetto l’eventuale presentazione, con ogni diverso mezzo, di 
ulteriore documentazione integrativa, anche successivamente alla 
scadenza dei termini. 

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla U.O.C. Organizzazione aziendale e risorse umane 
dipendenti dell’Azienda sanitaria provinciale di Catania, via Santa 
Maria La Grande n. 5, tramite pec all’indirizzo : ufficioconcorsi@ 
pec.aspct.it. 

Il commissario straordinario: Lanza

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Conferimento, dell’incarico quinquennale 
di direttore veterinario - Area C 

per l’U.O.C. igiene urbana e lotta al randagismo. 
Revoca 

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1345 del 7 
settembre 2023 è stato revocato l’avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore veterinario “Area C” per la 
U.O.C. igiene urbana e lotta al randagismo, afferente al Dipartimento 
di prevenzione veterinario, indetto con deliberazione n. 11 del 2 otto-
bre 2018, parzialmente modificata con deliberazione n. 75 del 25 
ottobre 2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na - serie speciale concorsi - n. 19 del 28 dicembre 2018 e per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – serie speciale con-
corsi ed esami – n. 13 del 15 febbraio 2019. 

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie speciale concorsi, nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana – serie speciale concorsi ed esami e nel sito 
internet aziendale www.asppalermo.org, al fine di garantire la massi-
ma diffusione con valore di notifica ad ogni effetto di legge. Copia 
della delibera n. 1345 del 7 settembre 2023 viene pubblicata nel sito 
internet aziendale. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

n. 23                                                          L.c. 15/C0017 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  

DI RAGUSA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 8 posti di dirigente medico, 

disciplina di igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica 

Rettifica 

A parziale rettifica del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

della Regione Sicilia - concorsi n. 13 del 29 settembre 2023 si rettifica 

quanto segue: 

Ai sensi dei commi 547 e 548 dell'art 1 della legge 30 dicembre 

2018, n. 145 e ss. mm. ed ii. sono ammessi a partecipare al concorso 

anche i medici regolarmente iscritti al secondo anno del corso di for-

mazione specialistica, con la precisazione che verranno collocati in 

graduatoria separata e che potranno essere eventualmente assunti 

subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e 

all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professio-

nisti già specialisti alla data di scadenza del bando. 

Il commissario straordinario: Russo 

n. 24                                                          L.c. 15/C0023 (a pagamento)
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ENTI

ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO 
DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE - IRSAP 

PALERMO 

Concorsi, per titoli e colloquio 
e per titoli e prova attitudinale, 

riservati al personale interno con qualifica non dirigenziale, 
per la copertura di n. 32 posti, 

varie categorie e profili professionali 

Si comunica che che nel sito web dell'IRSAP (Istituto Regionale per 
lo Sviluppo delle Attività Produttive) all'URL: http://www.irsapsicilia.it/ 
bandi-di-concorso/ è stato pubblicato, in forma integrale, il bando di 
concorso, riservato al personale interno con qualifica non dirigenzia-
le, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 32 unità di personale 
di cui all'art. 32 della legge regionale n. 5/2014, ai sensi del comma 2 
dell'art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, approvato con D.D.G. n. 178 del 5 
ottobre 2023. 

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie spe-
ciali concorsi. 

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo 
stesso, è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il direttore generale: Collura 
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA 

“A. MIRRI“ 
PALERMO 

Conferimento dell’incarico di direzione 
della struttura complessa denominata 

“Area diagnostica sierologica” 

In esecuzione della deliberazione n. 437 del 10 agosto 2023 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione 
della struttura complessa denominata “Area Diagnostica Sierologica” 
sita a Palermo, presso la sede centrale dell’Istituto zooprofilattico 

sperimentale della Sicilia “A. Mirri”, d’ora in poi Istituto, alla quale 
sarà preposto un dirigente veterinario o un dirigente sanitario biolo-
go. 

Descrizione del profilo oggettivo 

Funzioni principali 
La struttura complessa “Area Diagnostica Sierologica” risponde 

all’esigenza di soddisfare i bisogni manifestati dall’utenza svolgendo 
attività relativa ad analisi sierologiche riguardanti i principali pato-
geni degli animali da reddito, da compagnia e selvatici. 

L'Area si occupa della Sierologia relativa ai piani di eradicazione 
della Brucellosi Ovicaprina e Bovina determinando la diagnosi nei 
confronti del genere Brucella spp dei ruminanti domestici e selvatici 
e della Leucosi Enzootica Bovina, si occupa inoltre della Sierologia 
di altre patologie presenti in allevamenti siciliani.  

La struttura complessa in oggetto assolve ai compiti istituzionali 
in forza a disposizioni ministeriali e regionali riguardanti gli esami 
sierologici di laboratorio dei patogeni degli animali domestici e sel-
vatici. Tali funzioni si svolgono in regime di accreditamento, median-
te prove sierologiche accreditate conformi a quanto previsto dall'Or-
ganizzazione Mondiale della Sanità Animale (OIE) e nei manuali 
operativi. 

Articolazione interna 
La struttura complessa è articolata in tre strutture semplici che 

hanno come compiti istituzionali l’esecuzione dei test sierologici 
richiesti dalle Aziende sanitarie provinciali competenti del territorio 
e l’attività di standardizzazione delle metodiche di analisi. 

L’Area Diagnostica Sierologica lavora in sinergia con le altre aree 
diagnostiche, con l’Area Sorveglianza Epidemiologica e con le Aree 
Territoriali dell’Istituto. 

L’organico è attualmente costituito da un dirigente veterinario 
ed un dirigente sanitario biologo, e da n. 9 unità di personale del 
comparto. La struttura, nell’ambito dell’attività di ricerca scientifica, 
si avvale anche di personale della ricerca e di assegnatari di borse di 
studio. 

Descrizione del profilo soggettivo 

Conoscenze specifiche  
Gestione delle problematiche di laboratorio, conoscenza specifi-

ca dell’eziopatogenesi, diagnosi, sintomatologia e profilassi delle più 
comuni malattie infettive degli animali da reddito, dei ruminanti 
domestici e selvatici. 
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Conoscenza specifica dei piani di eradicazione della brucellosi e 
della Leucosi Enzootica, del diritto e legislazione veterinaria e delle 
norme di polizia veterinaria che regolamentano le azioni da attuare 
in caso di gestione di focolai di malattie infettive.  

Conoscenza dei principali metodi di sierologia e biomolecolari. 
Partecipazione a gruppi multidisciplinari, a percorsi di qualità per la 
redazione di procedure accreditate (ACCREDIA). Conoscenza ed 
applicazione di protocolli sperimentali utili all’emanazione di ordi-
nanze ministeriali.  

Capacità 
Capacità di organizzare le attività di laboratorio e capacità di 

responsabilizzazione del personale.  
Capacità di individuare le priorità in rapporto alle esigenze del-

l'utenza secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, 
anche di tipo economico, nel rispetto del budget assegnato.  

Capacità di individuare le priorità formative personali e dei col-
laboratori per l'acquisizione di conoscenze sulle novità scientifiche 
più rilevanti, anche attraverso la partecipazione ad attività di ricerca 
e pubblicazioni scientifiche. Capacità di introdurre innovazioni tec-
nologiche ed organizzative. Capacità di relazionarsi con altre struttu-
re, interne ed esterne, società scientifiche e di gestire unità operative 
che partecipano a ricerche finanziate da organi governativi e/o enti di 
ricerca. Capacità a coordinare gruppi di studio per l’attuazione di 
attività didattiche di livello universitario. 

Percorsi formativi 
Partecipazione ad eventi formativi di livello post-universitario 

sia in Italia che all’estero, nonché partecipazione in attività didattico-
formativa sia come discente che come relatore presso Università rico-
nosciute italiane e/o estere o enti sanitari e/o strutture collegate. 

Aspetti operativi e gestionali 
Capacità di programmare e gestire le risorse materiali e profes-

sionali assegnate nell'ambito del budget. Capacità di programmare i 
passaggi di materiali e apparecchiature e promuovere un corretto uti-
lizzo delle stesse. 

Organizzazione e gestione delle risorse umane 
Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della 

struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti 
organizzativi. Promuovere e gestire le riunioni di carattere organiz-
zativo con i collaboratori. Gestire conflitti interni al gruppo e costi-
tuire un buon clima in ambito organizzativo. Favorire l'integrazione 
fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali. 

Applicazione delle conoscenze tecnico scientifiche 
Promuovere l'introduzione e l'implementazione di nuovi modelli 

organizzativi e professionali e/o nuove tecniche. Assicurare la corret-
ta applicazione delle procedure e delle innovazioni 

Gestione della sicurezza del rischio e della privacy 
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi delle 

varie categorie professionali nel rispetto delle normative generali e 
specifiche sulla sicurezza. Promuovere la capacità di garantire la 
massima tutela della qualità delle prestazioni erogate. Garantire l'at-
tuazione delle norme per gestire la fornitura delle prestazioni e delle 
attività nel rispetto della privacy dell'utenza. 

Requisiti di ammissione 

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei requisiti 
generali e specifici di seguito indicati: 

A) Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica 

all’impiego sarà effettuato a cura dell’Istituto prima dell’immissione 
in servizio;  

c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti 

penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni 
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 
amministrazione; 

e) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pub-
blica amministrazione. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
recepita con legge regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipa-
zione al concorso non è più soggetta a limiti di età, fermi restando i 
limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo 
d’ufficio. 

Tuttavia, tenuto conto dei limiti di età per il collocamento a ripo-
so dei dipendenti e della durata del contratto, l’incarico può essere 
conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni coincida o non 
superi, comunque, il limite di età previsto per il collocamento a ripo-

so d’ufficio, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge. 
B) Requisiti specifici: 
a) diploma di laurea magistrale o equipollente in Medicina Vete-

rinaria o Biologia; 
b) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici veteri-

nari o dei biologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla 
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio; 

c) anzianità di servizio di sette anni e possesso della specializza-
zione in una delle discipline, previste dal D.M. 30 gennaio 1998, 
modificato dal D.M. 2 agosto 2000, per la categoria professionale dei 
veterinari o biologi ovvero anzianità di servizio di dieci anni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso agli incarichi di direzione di strut-
tura complessa deve essere maturata presso Istituti Zooprofilattici 
Sperimentali o altri enti del S.S.N. nel profilo professionale di diri-
gente veterinario o biologo salvo quanto previsto dagli artt. 11, 12 e 
13 del D.P.R. n. 484/97; 

d) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 
484/97, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R. n. 484/97; 

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del predet-
to D.P.R. In merito si precisa che, ai sensi dell’art.15, comma 8, del D. 
Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., l’attestato di formazione manageriale potrà 
essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura complessa 
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del 
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

Tutti i suddetti requisiti, salvo quello di cui alla lettera e), devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di ammissione 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci: 

- cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi del-
l’Unione europea; 

- il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
- il godimento dei diritti civili e politici e il comune di iscrizione 

nelle liste elettorali; 
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti per reati ostativi al pubblico impiego;  
- di non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una pub-

blica amministrazione; 
- il possesso della laurea (Medicina Veterinaria o Biologia); 
- l’iscrizione al competente albo professionale; 
- il possesso dell’anzianità di servizio richiesta; 
- il possesso di una specifica attività professionale e adeguata 

esperienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 484/97; 
- il possesso dell’attestato di formazione manageriale di cui 

all’art. 7 del D.P.R. n. 484/97, salvo quanto previsto all’art. 15, comma 
8, del D. Lgs. n. 502/1992; 

- le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

- l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve 
essere fatta, ad ogni effetto, ogni eventuale comunicazione relativa 
alla presente procedura; 

- di avere preso completa visione dell’avviso e di accettalo in 
ogni sua previsione; 

- l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai 
sensi della legge 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della presente procedura. 

La firma in calce alla domanda, apposta a mano o digitale, non 
necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 
127. 

Le comunicazioni relative alla presente procedura saranno effet-
tuate esclusivamente via pec. 

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i 
seguenti documenti: 

1. un curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma 
di autocertificazione, in carta libera, datato e firmato dal concorrente 
in cui dovranno essere autocertificati tutti i titoli utili alla compara-
zione e ben evidenziate le attività professionali, di studio, direziona-
li-organizzative, con riferimento: 
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- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto le sue attività e alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle 
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione; 

- all’attività di ricerca svolta; 
- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti all’incarico da conferire in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

- all’attività didattica svolta presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione o 
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento; 

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneità nazionali. 

2. una relazione, redatta dal candidato in cui venga descritta la 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato anche con riguardo alle procedure eseguite e alla casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità; le casistiche devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella GURI e 
devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base delle atte-
stazioni del direttore del competente dipartimento o unità operativa 
di appartenenza relative ad ogni singolo periodo. 

Le pubblicazioni, oltre che autocertificate nel curriculum con 
indicazione di ogni elemento utile alla valutazione da parte della 
commissione (codice ISBN, titolo, data di pubblicazione, se redatta 
come autore o coautore, monografia o periodico ecc.) possono essere 
allegate in copia corredate dalla autocertificazione di conformità 
all’originale. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 

Per essere ammessi alla selezione gli interessati devono presen-
tare apposita domanda, redatta in carta semplice - secondo il facsi-
mile reperibile nel sito istituzionale www.izssicilia.it alla sezione 
Bandi di concorso - indirizzata all’Istituto Zooprofilattico Sperimen-
tale della Sicilia – via Gino Marinuzzi n. 3, 90129 Palermo – entro il 
30° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – IV serie 
speciale – concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande devono essere inviate/presentate a pena di esclusio-
ne: 

1. direttamente presso l’Ufficio Protocollo della sede centrale di 
Palermo, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00; 

2. tramite Posta Elettronica Certificata, alla casella PEC proto-
collogenerale.izssicilia@legalmail.it; in tale caso fa fede la data di 
ricezione certificata dal gestore della stessa posta elettronica certifi-
cata. La domanda di partecipazione ed i relativi allegati dovranno 
essere in formato PDF. La validità dell’invio tramite posta elettronica 
certificata è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una 
casella di posta elettronica certificata allo stesso intestata; non sarà 
pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria, né la domanda inviata da PEC non 
intestata al candidato. 

Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, la busta 
contenente la domanda dovrà riportare all’esterno la seguente dicitu-
ra “Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore 
dell’Area Diagnostica Sierologica”. La medesima dicitura dovrà esse-
re riportata nella stringa dell’oggetto della PEC. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio e la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto. 

L’Istituto non risponde di eventuali disguidi nell’inoltro della 
pec. 

Nomina della commissione  

La selezione sarà effettuata da un’apposita commissione, nomi-
nata con provvedimento del commissario straordinario, composta 
dal direttore sanitario dell’Istituto e da tre direttori di struttura com-
plessa esterni nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, 
dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni 
diverse dalla Sicilia. 

I componenti esterni saranno individuati tramite sorteggio da 
un elenco nazionale nominativo, ove costituito ai sensi delle linee 
guida regionali approvate con decreto n. 305 del 7 aprile 2023 pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale della della Regione siciliana, parte I, n. 
17 del 21 aoprile 2023. In mancanza di detto elenco, il sorteggio sarà 
effettuato nell’ambito dei nominativi dei dirigenti responsabili di 
strutture complesse analoghe in servizio presso gli Istituti Zooprofi-
lattici Sperimentali. 

Le funzioni verbalizzanti saranno espletate da un collaboratore 
amministrativo dell’Istituto. 

L’Istituto provvede al sorteggio e alla conseguente nomina della 
Commissione di valutazione alla scadenza dei termini per la presen-
tazione delle domande.  

Le operazioni di sorteggio saranno svolte da una Commissione 
nominata dal commissario straordinario e composta da tre dipen-
denti del ruolo amministrativo, di cui uno con funzioni di presiden-
te. 

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto verranno 
rese note la data e l’ora nelle quali sarà effettuato il sorteggio dei 
componenti della Commissione.  

Se all’esito del sorteggio la metà dei componenti non è di genere 
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, 
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, 
fermo restando il criterio di identità territoriale limitata ad un solo 
componente.  

Con le medesime modalità di cui sopra verranno sorteggiati i tre 
componenti supplenti.  

Il direttore sanitario è membro di diritto della Commissione; 
inoltre partecipa al voto e svolge all’interno della Commissione la 
funzione di garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativo-profes-
sionali espressi dal commissario straordinario, vigilando affinché i 
criteri e le scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle operazioni 
di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali 
con privilegiata attenzione alle dinamiche valutative delle competen-
ze organizzative e gestionali. 

Assume le funzioni di presidente della commissione il compo-
nente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati. 
In caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto 
del presidente. 

Ammissione dei candidati  

La Commissione, preso atto dell’elenco delle istanze regolarmen-
te pervenute nei termini, procede all’ammissione e/o all’esclusione 
dei candidati sulla base di quanto dagli stessi autocertificato nella 
domanda di ammissione alla selezione circa il possesso dei requisiti 
per partecipare, come sopra descritti. 

L’esclusione è comunicata dalla commissione agli interessati 
mediante pec all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di 
partecipazione. 

Criteri di selezione 

La valutazione dei candidati è espressa con un totale massimo di 
100 punti distinto nei seguenti ambiti di macroarea: 

- per il curriculum: 50/100 (punteggio massimo: cinquanta su 
cento); 

- per il colloquio: 50/100 (punteggio massimo: cinquanta su 
cento).  

Con riferimento al colloquio, il punteggio minimo affinché il 
candidato possa conseguire l’idoneità è fissato a 35/50 (trentacinque 
su cinquanta punti). 

La valutazione del curriculum precede il colloquio. La Commis-
sione stabilisce i criteri di valutazione dei curricula e dei colloqui, 
secondo quanto riportato nel decreto dell’Assessore per la salute della 
Regione Sicilia n. 305 del 7 aprile 2023, per quanto applicabili. 

I titoli che costituiscono requisiti di accesso alla presente sele-
zione non sono valutabili. 

Macroarea curriculum 
Per la macroarea curriculum, la Commissione procederà ad 

attribuire, per ogni fattore di valutazione di seguito indicato, un pun-
teggio entro il tetto previsto per singola area, fermo restando il limite 
di 50 punti previsto per la macroarea curriculum. A ciascun fattore 
di valutazione non potrà essere assegnato un valore inferiore a punti 
2. 

Fattori di valutazione 
Sono individuati i seguenti fattori di valutazione: 
1) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia delle 
prestazioni erogate dalle strutture medesime negli ultimi dieci anni 
di carriera; 

2) la posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha 
svolto la sua attività e le sue competenze, inclusi eventuali specifici 
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ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risulta-
ti ottenuti nelle esperienze professionali relative agli ultimi dieci anni 
di carriera;  

3) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato anche con riguardo alle procedure eseguite e alla 
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio 
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere certificate 
dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del 
competente dipartimento o unità operativa di appartenenza relativa 
ad ogni singolo periodo;  

4) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di 
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;  

5) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero pres-
so scuole per la formazione di personale sanitario; 

6) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di relatore; 

7) la produzione scientifica e l’attività di ricerca. La produzione 
scientifica va valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla 
disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed 
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonché dal suo impatto sulla comunità scientifica; con lo stes-
so criterio va valutata l’attività di ricerca nell’ambito di qualificati 
studi di livello regionale e sovraregionale ed il ruolo ricoperto nel-
l’ambito delle società scientifiche; 

8) la continuità temporale e la rilevanza dell’attività pubblicisti-
ca e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

La scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei pun-
teggi da parte della Commissione devono garantire che gli elementi 
inerenti all’attività professionale di cui ai superiori punti 1), 2) e 3) 
assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati. 

Parametri di valutazione del curriculum 
La Commissione si avvarrà dei seguenti parametri di valutazio-

ne, distinti per aree, stabiliti nelle sopra citate linee guida approvate 
con il sopra citato decreto e così distinte: 

a) Area delle esperienze professionali 
Tale area è composta dai seguenti fattori: 
1) Tipologia delle istituzioni e delle prestazioni 
2) Posizione funzionale ricoperta 
3) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-

te 
A ciascuna delle superiori voci è attribuibile un massimo di 

punti 10 a fronte di un minimo di punti 2 per un totale complessivo 
di punti 30 

b) Area della formazione, della produzione scientifica, della 
ricerca e della didattica. 

Tale area è composta dao seguenti fattori. 
4) Soggiorni di studio o di addestramento professionale 
5) Attività didattiche 
6) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari 
7) Produzione scientifica e attività di ricerca 
8) Continuità temporale dell’attività pubblicistica e di ricerca  
A ciascuna delle superiori voci è attribuibile un massimo di 

punti 4 a fronte di un minimo di punti 2 per un totale complessivo 
massimo di punti 20 che sommati al punteggio assegnato all’area 
delle esperienze professionali permettono di rispettare il limite di 50 
punti previsto per la macro area curriculum. 

La Commissione, sulla scorta dei criteri e dei parametri di valu-
tazione descritti nelle sopra citate linee guida regionali e sopra ripor-
tati, procede all’esame dei curricula dei candidati ammessi, riportan-
do punteggi e giudizi nelle schede di valutazione individualmente 
nominate da allegare al verbale del quale costituiscono parte inte-
grante.  

Ciascuna delle schede sinottiche intestate ai candidati riporta in 
tabella tutti gli ambiti di valutazione distinti per esperienze profes-
sionali, per formazione, studio ricerca e produzione scientifica. 

Ultimati i lavori, la Commissione predispone una tabella ordina-
ta alfabeticamente in cui vengono elencati i nominativi dei candidati 
ammessi al colloquio e i relativi risultati della valutazione dei curri-
cula.  

Tale tabella va pubblicata immediatamente dopo la chiusura dei 
lavori relativi alle operazioni di valutazione dei titoli presentati da 
tutti i candidati. 

Macroarea colloquio 
La Commissione provvederà a convocare i candidati per il collo-

quio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato mediante 
pec all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipa-
zione. 

I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti 
muniti di valido documento di riconoscimento. Coloro che non si 
presenteranno al colloquio nel giorno stabilito saranno dichiarati 
decaduti dalla presente procedura. 

Il colloquio si svolge a porte aperte, con la libera presenza di 
tutti i candidati interessati. 

Il colloquio costituisce lo strumento condiviso tra candidato e 
componenti della commissione per far luce sui livelli di idoneità pos-
seduti dal concorrente, nel dirigere la struttura complessa messa a 
concorso.  

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il 
supporto specifico del direttore sanitario, illustra nel dettaglio il con-
tenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire affinché i 
candidati stessi possano esporre interventi mirati e innovativi volti al 
miglioramento della struttura, sia dal punto di vista tecnico che da 
quello organizzativo. 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali 
nello specifico incarico da conferire con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle 
capacità gestionali, organizzative e di direzione in relazione alle 
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno 
determinato dall’Istituto. Il colloquio è altresì diretto a verificare la 
visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttu-
ra complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del migliora-
mento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa. 

La Commissione, prima dell’inizio dei lavori di audizione dei 
singoli candidati, predispone un doppio elenco di argomenti dello 
stesso livello di difficoltà, da sottoporre a sorteggio: uno relativo agli 
aspetti professionali inerenti all’incarico ed uno relativo agli aspetti 
organizzativo – gestionali, avuto riguardo al profilo soggettivo e 
oggettivo sopra contemplato.  

In alternativa la Commissione può decidere di assegnare con-
temporaneamente a tutti i concorrenti i temi man mano estratti con-
cedendo il termine di un’ora per scrivere una traccia sull’argomento, 
dagli stessi sorteggiato, che verrà, poi, discussa e approfondita in 
sede di colloquio.  

La Commissione adotterà i seguenti criteri di valutazione 
a) la chiarezza espositiva 
b) la correttezza dell’approccio agli argomenti trattati, 
c) l’uso del linguaggio scientifico appropriato 
d) la precisione delle procedure esposte 
e) il preciso riferimento della casistica trattata all’evidenza scien-

tifica corrente o prevalente 
f) della capacità di collegamento con altre specialità per la 

migliore gestione delle varie tematiche inerenti alla disciplina anche 
sotto il profilo dell’efficacia e dell’economicità degli interventi 

g) la formulazione di logiche organizzative e gestionali inerenti 
alle attività proprie della disciplina 

h) la vision manageriale riferita alla mission aziendale. 
La soglia minima necessaria per il conseguimento dell’idoneità è 

di 35/50 punti. Il punteggio massimo che può essere assegnato è pari 
a 50/50. 

Completate le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la 
Commissione riporta i risultati in un’apposita tabella nominativa, 
snella quale sono somma i punteggi conseguiti dal candidato in sede 
di valutazione del colloquio e del curriculum e formula la graduato-
ria conclusiva. Quindi, dopo avere redatto l’apposito verbale, appron-
ta una relazione sintetica riepilogativa da trasmettere al Commissa-
rio Straordinario. 

Tutti gli atti relativi alla selezione devono essere pubblicati sul 
sito internet aziendale nella stessa data di conclusione della procedu-
ra e sono trasmessi formalmente al commissario straordinario unita-
mente all’elenco della graduatoria dei candidati idonei formata sulla 
base dei punteggi attribuiti. 

Conferimento dell’incarico 

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis del D. Lgs. n. 502/1992, come 
modificato dall’art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118, il commissa-
rio straordinario procede alla nomina del candidato che ha consegui-
to il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più 
giovane di età. 

Nei due anni due anni successivi alla data di conferimento del-
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l’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente cui è attri-
buito l’incarico, l’Istituto procederà alla sostituzione conferendo l’in-
carico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati idonei. 

L’incarico è conferito con provvedimento formale del commissa-
rio straordinario che approva gli atti della procedura. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipu-
lare il relativo contratto individuale a seguito dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti, secondo quanto previsto dai vigenti 
contratti collettivi nazionali di lavoro dell’Area della sanità. 

Ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013 l’incarico dirigenziale 
non potrà essere conferito a coloro che siano stati condannati, anche 
con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. 

L’incarico darà titolo al trattamento economico e giuridico pre-
visto dal CCNL per l’Area della sanità. 

L’incarico è soggetto a periodo di prova ai sensi dell’art. 15, 
comma 7-ter, del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,. 

Il rapporto di lavoro del dirigente responsabile di struttura è 
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies, D. Lgs. n. 502/1992. 

Pubblicazione nel sito aziendale 

Verranno pubblicati sul sito aziendale nel rispetto della vigente 
normativa in materia di protezione dei dati personali: 

- Verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti della 
commissione; 

- Nomina della commissione di valutazione, 
- Elenco delle istanze pervenute; 
- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) 

del dirigente da incaricare riferito alla struttura organizzativa ogget-
to di selezione; 

- relazioni e verbali della Commissione; 
- i curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura 

di selezione; 
- relazione di sintesi dei lavori della Commissione di valutazio-

ne. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione è formalmente 

adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed è 
anch’esso successivamente pubblicato con le medesime modalità. 

I suddetti atti saranno pubblicati prima della nomina del candi-
dato prescelto; dopo la formale nomina sarà pubblicato il provvedi-
mento conclusivo del procedimento e l’atto di attribuzione dell’inca-
rico di direzione della struttura.  

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati sono 
trattati presso l’Area Gestione Risorse Umane per le finalità di gestio-
ne della procedura selettiva. 

Accesso agli atti 

Ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. gli atti derivanti dal pre-
sente procedimento selettivo sono accessibili a tutti i candidati. Il 
diritto di accesso può essere esercitato a conclusione della procedura, 
dopo l’adozione dell’atto formale di approvazione degli atti concor-
suali. 

Disposizioni finali 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di reiterare l’indizione 
della procedura nel caso sia pervenuto entro la data di scadenza un 
numero di candidature inferiore a quattro nonché di prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevi la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, previa adeguata 
comunicazione. 

Per quanto non previsto espressamente nel presente avviso si 
rinvia alle disposizioni vigenti in materia (D. Lgs. n. 165/2001; D. Lgs. 
n. 502/1992, D.P.R. n. 484/1997, D.A. n. 305/2023, CCNL Area della 
Sanità). 

Il termine massimo di durata della presente procedura selettiva 
è di sei mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione. 

Per informazioni contattare l’Area gestione risorse umane, dalle 
ore 9 alle ore 13 di ogni giorno feriale escluso il sabato ai seguenti 
recapiti telefonici: 091 6565357 / 385 / 215. 

Il commissario straordinario: Seminara 
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BORSE DI STUDIO

FONDAZIONE FALCONE 
PALERMO 

Concorso per l’assegnazione di 15 borse di studio 

È indetto un concorso per 15 borse di studio di € 6.500,00 ciascu-
na, intitolate a Giovanni Falcone e Paolo Borsellino finanziate dall’ARS 
e finalizzate alla ricerca, nel campo della criminalità organizzata di 
stampo mafioso. 

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani che abbiano 
conseguito un titolo di laurea magistrale o specialistica nei SSD (Settori 
Scientifici Disciplinari) relativi alle aree CUN 11, 12, 13 e 14 (Scienze 
storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche; scienze giuridiche; 

scienze economiche e statistiche; scienze politiche e sociali), con il mas-
simo dei voti (110/110) in una Università pubblica o privata riconosciu-
ta con sede nel territorio siciliano e che non abbiano superato il trente-
simo anno di età alla data di scadenza del presente bando. 

Il testo integrale del bando è  reperibile nel sito della Fondazione 
Falcone www.fondazionefalcone.it o presso la sede. 

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere presenta-
te, inderogabilmente, entro venerdì 22 dicembre 2023. 

Il presidente: Falcone 

N. 27                                                          L.c. 15/C0019 (a pagamento)
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VITTORIO MARINO, direttore responsabile                                                                                      MELANIA LA COGNATA, condirettore e redattore 
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